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“Het ontdekken van de filosofie der primitieven is als een openbaring… 

“Het is alsof die onoverschouwbare massa “wilden” zich uit haar gewaande nietigheid opricht, en met haar eigen wijsheid en wereldopvatting in volle zelfbewustheid neerziet op ons, beschaafde maar verwaande westerlingen. Hier staat een wijsheid tegenover een andere wijsheid, een wereldopvatting tegenover een andere, een ideaal tegenover een ander”

In tal van geschriften, lezingen, radio-uitzendingen wordt voortdurend beweerd dat het ons oogmerk is de Zwarten te “beschaven”. Er zijn bepaalde kringen en personen voor wie de “vooruitgang” gelegen is in het verbeteren van de stoffelijke levensomstandigheden en in de ontwikkeling van het onderwijs en van technische vaardigheid. Dit alles heeft natuurlijk zijn waarde en is ongetwijfeld nuttig en noodzakelijk. Maar of dit nu eigenlijk “beschaving” is? In de beschaving moet vooral de “mens” vooruit geholpen worden.”

Uit “Bantoe-filosofie” van P. Placied Tempels, Minderbroeder in Belgisch-Kongo, 1945.

_________________________________________________________

Ontwikkelingshulp IN AFRIKA – een kritische analyse

Deel I : Filosofische beschouwing
A. Probleemstelling
Decennialang, sinds de jaren zestig, heeft het aid-establishment een onafgebroken groei gekend. Er bestaan nu machtige bureaucratische instellingen waar topsalarissen betaald worden aan honderden of duizenden functionarissen die bovendien tal van privileges bezitten. 

Deze instellingen zijn over het algemeen goed afgeschermd en nauwelijks rekenschap verschuldigd aan de gewone burger die alles moet bekostigen in de naam van « de humane hulp aan de arme landen ». 

Die arme landen zijn gedurende de laatste 40 jaren helaas alleen maar armer geworden. 

Iedereen die lang in Afrika verbleven heeft, kon met eigen ogen de evolutie volgen: mensen zijn armer, cynischer, zieker, minder geschoold en maatschappelijk verwarder dan dertig jaar geleden. Die maatschappelijke verwarring is nog het meest schrijnende: twee opeenvolgende generaties zijn opgegroeid in die kunstmatige, perverse wereld van ontwikkelingshulp waarin men ons voorhoudt dat er « ontwikkelde » en « onderontwikkelde » landen zijn, landen die voorop pronken en landen die achteraan bengelen, een wereld waarin voor Afrikaans zelfrespect nog weinig plaats is. De tekenen zijn duidelijk: steeds hogere golven van rauw cynisme steken hun kop op en creëren een vicieuze cirkel van geweld en corruptie leidend tot nog grotere afhankelijkheid. 

Officiële hulp aan Afrika is een eindeloze saga van mislukkingen, een soort van geïnstitutionaliseerd fiasco. En toch is ontwikkelingshulp uitgegroeid tot een echt huishoudbegrip. De aid-carrousel staat bij wijze van spreken op elk plein in elk land van de wereld. Dezelfde paardjes draaien in het rond, dezelfde deuntjes galmen uit de luidsprekers, de collectebussen rammelen. Al veertig jaar lang. Zo is het altijd geweest, zo zal het altijd zijn. Hoe verklaren we dat ?

B. Wat is ONTWIKKELINGSHULP ?

Wat zien we als we de carrousel op zijn kop zetten en naar het raderwerk aan de onderkant kijken? 

De drijfveer van het hele mechanisme is het westers paradigma van de ontwikkeling: de overtuiging dat de mensheid, los van de evolutie, een vervolmakingproces doormaakt en dat het westen aan de weg timmert van deze planmatige veredeling. Het nastreven van deze ‘ontwikkeling’ is een morele plicht van de gehele mensheid. Wat achter ons ligt in de tijd is dus minderwaardig, een primitief stadium waar we nooit meer terug naar toe zullen keren; de weg vóór ons leidt naar het volmaakte, een einddoel dat we niet kunnen omschrijven maar dat aan de horizon van ons wereldbeeld is komen te staan. 
Dat abstracte ideaal vindt wellicht zijn ontstaan bij Plato en werd via de neoplatonische en de christelijke filosofie in onze cultuur ingebed. 
Volgens Nietzsche is dat ideaalbeeld een illusie, een sluier waarmee we de tragische realiteit van mislukking en dood bedekken. 

Toch kan het niet ontkend worden dat die dwanggedachte van het ideaal zich tot een fenomenale maatschappelijke kracht ontwikkelt heeft. In de “fatalistische” Afrikaanse cultuur is van zo een geestelijk amfetamine geen spoor te bekennen. 

Toen in recente tijden de verbluffende kracht van de technologie zich manifesteerde, ging men het platonische of goddelijke ideaal vertalen als materiële welvaart. De materiële welvaart zetelt nu op de troon van het opperste ideaal. Het is dus de morele plicht van alle volkeren om materiële welvaart na te streven. Het is onze plicht om hen daarin bij te staan. De voorstelling die men zich hierbij maakt kan men weergeven door een eenvoudig schema:










De « weg » is de strategie tot overleving. Deze wordt bepaald door de wijze waarop men de buitenwereld interpreteert, hoe men tegen het leven aankijkt, wat men ervan verwacht. Onze weg, het onvoorwaardelijk vertrouwen in de rationaliteit, zou afstammen van de oude Grieken. 

Dit soort van wereldbeschouwing bleek een ideale voedingsbodem voor de ontwikkeling van de technologie die dus het « voertuig » bij uitstek werd. 

Het « doel » is het eindpunt van de ontwikkeling, een abstracte, permanente, stabiele wereld waar alle verwachtingen ingelost zijn. Technologie voert ons evenwel niet naar het opgaan in het volmaakte éne maar naar een materieel « paradijs ». Aangezien dit doel van materiële aard is wordt de afstand ervan gemeten in economische eenheden.

De « brandstof » is de kracht die ons drijft. 

De fundamentele bedoeling van ontwikkelingshulp is dat Afrika de achterstand met Europa inhaalt met het voertuig technologie, op de weg van de rationaliteit naar het doel van de materiële welvaart. 

Is dit geen cultureel egocentrisme ? Het zou namelijk wel eens kunnen dat Afrikanen in hun culturele evolutie een andere weg gekozen hebben, met andere woorden : een andere overlevingsstrategie hebben ontwikkeld omdat ze enigszins anders tegen het leven aankijken en er ook iets anders van verwachten. 

Het Afrikaanse schema zou er bijvoorbeeld als volgt kunnen uitzien :









Wat men in ontwikkelingshulp dus doet is het voertuig technologie op de weg van de spiritualiteit neerzetten. Geen wonder dat de resultaten van technologietransfer zo bedroevend zijn. 

Hoe gemakkelijk of moeilijk is het om van de ene levensstrategie op de andere over te stappen, om helemaal anders tegen het leven aan te kijken ? Om een spirituele denkwijze te verwisselen voor een rationele
 ? 

C. Culturele factoren
Een cultuur is een verzameling regels, rituelen en waarde-begrippen die het gedachtegoed van een bepaalde populatie vormen en de leden helpt elkaar te begrijpen zodat ze zinvol samen kunnen leven en werken. Men deelt een bepaalde manier om tegen het leven aan te kijken en met het leven om te gaan. Wat is dat leven, in een notendop ? Men wordt geboren, zonder erom te vragen, in een wereld die zich als een hallucinerend decor rondom ons uitstrekt. Onze instincten en zintuigen vinden in die omgeving het nodige om te overleven. 
Tegen deze achtergrond leeft elkeen zijn eigen privaat, innerlijk leven, dat wil zeggen de hele lading van gevoelens en verlangens die een plaats vinden in het bewustzijn of het « ik » en het onderbewustzijn of het « mij ». Dat « ik en mij  » maken hand in hand een reis van geboorte naar dood en trachten ondertussen tot een harmonie met de omgeving te komen, dat wil zeggen : basisbehoeften moeten voldaan worden, verlangens moeten beantwoord worden, dromen nagestreefd, angsten overwonnen of vermeden, nieuwsgierigheid bevredigd. Eten is een basisbehoefte ; veiligheid en seks zijn belangrijke verlangens ;  het verwerven van macht of onsterfelijkheid kan een droom zijn ; er is de angst om uitgestoten te worden, de nieuwsgierigheid naar innerlijke of uiterlijke grenzen. 

Culturen kunnen verschillen in hun strategie om hier mee om te gaan. Het hier volgende gedachte-experiment wil dit illustreren : 

een individu (intensief bezig met zichzelf, met zijn allerindividueelste reis door het leven) wordt geconfronteerd met een probleem dat in het decor opduikt. 

Individuen behorende tot cultuur A stoppen hun innerlijke zoektocht en beginnen een onderzoek. Vervolgens worden pogingen ondernomen om het probleem op te lossen. De verworven kennis wordt opgeslagen als een « methode » om in de toekomst gelijkaardige problemen sneller op te lossen. Problemen moeten dus gecategoriseerd worden naargelang het soort methode dat op hen van toepassing is.

Mensen van cultuur B daarentegen verkiezen voorrang te geven aan hun allerindividueelste zoektocht naar emotionele, innerlijke bevrediging. Zij zullen indien mogelijk het obstakel ontwijken en hun reis gewoon verder zetten, zoals men tijdens een wandeling rond een rotspartij loopt in plaats van er moeizaam overheen te klauteren. Of ze kunnen het probleem als het ware omvatten in de oeroude handen van het onderbewustzijn. Het onderdompelen in een hoek van hun geest waar de lichtbundel van het bewustzijn niet schijnt. Ze weten dat het « mij » wel iets zinnigs zal uitwerken en vroeg of laat kenbaar maken aan het « ik ».

De A-mensen stoppen dus bij tijden met het leven of beleven van hun eigen allerinnerlijkste reis om zich bezig te houden met de uitwendige wereld. Ze zijn vaker afgeleid dan de B-mensen die zich concentreren op hun emotionele zoektocht. 

Voor elk van die twee strategieën valt een hoop te zeggen : 

A-mensen krijgen geleidelijk aan de beschikking over een groot arsenaal van praktische middelen om de natuur aan hun wil te onderwerpen. Een enorm voordeel maar het heeft zoals alles zijn keerzijde : in dit geval een grotere kans op een onvervuld innerlijk leven, op emotionele armoede. Dit kan leiden tot een vicieuze cirkel : de druk van de innerlijke honger ontlopen door zich nog meer bezig te houden met probleemoplossingen in de buitenwereld, dus nog meer emotionele armoede. Het kan ook aanleiding geven tot een ersatz-spiraal : in de buitenwereld de oplossingen zoeken om de innerlijke honger te stillen.

Voor de B-mensen is er het voordeel van meer emotionele bevrediging, meer tijd voor en een grotere kennis van zichzelf, hetgeen leidt tot meer harmonie met de omgeving. Een ander voordeel is het intens emotioneel contact. Het is inderdaad verrassend dat voor de allerindividueelste reis door het leven andere mensen de allerbelangrijkste factor zijn. Mensen met hun emoties. Voor de A-mensen die een hoop werk te verdelen hebben, domineren andere, emotiearme relaties die weinig te maken hebben met de allerindividueelste zoektocht. 

De levensstrategie van cultuur B heeft ook zijn nadelen : het lichaam, dus ook het leven zelf, blijft sterk afhankelijk van de toevallige krachten in de natuur. Daarenboven is het weefsel van hun cultuur grotendeels innerlijk aanwezig : spirituele verworvenheden zijn ongrijpbaar. Het vergt een voortdurende innerlijke kracht om ze op te roepen en soms verdwijnen ze achter een mist. De materiële producten van cultuur A daarentegen kan men aanraken. Ze bieden altijd een houvast, hoe zwak de hand ook is die hen vasthoudt, hoe pover de bevrediging ook mag zijn. 

Het gevolg is dat het materieel comfort aangeboden door cultuur A een verslavend effect heeft. Aanhoudend contact met cultuur A leidt onherroepelijk tot de vernietiging van de eigen cultuur.
Cultuur A vertoont antropologische aspecten van de moderne Westerse maatschappij en cultuur B van de traditionele Afrikaanse.

Men kan zich afvragen hoe relevant die traditionele cultuur de dag van vandaag nog is? Wat is de invloed van de groeiende armoede, verstedelijking en globalisatie op de vertrouwde culturele patronen in Afrika ? Sommigen spreken over de « laatste stuiptrekkingen van een onthoofde haan of over de  cultuur van « permanente verandering
». Toch toont onderzoek aan dat traditionele waarden duidelijk en vigoureus aanwezig zijn in de Afrikaanse maatschappij van nu
.

D. Genetische factoren
Zou het kunnen dat er een genetische basis is voor de verschillen in Europese en Afrikaanse levensstrategieën ? 

Dat psychische of cognitieve verschillen tussen mensengroepen een genetische basis zouden hebben wordt dikwijls als een immorele gedachte beschouwd. Het idee wordt zelfs als racistisch bestempeld. Paradoxaal genoeg berust deze stellingname zelf op een racistische veronderstelling, namelijk dat de westerse of blanke psychische of cognitieve vaardigheden a priori superieur zijn aan alle andere. Het befaamde intelligentiequotiënt bijvoorbeeld meet een bepaalde soort van cognitieve vaardigheid. Er is geen verantwoorde reden om aan te nemen dat die manier van omgevingsonderzoek superieur is aan andere zoals bijvoorbeeld een spirituele ervaring van de wereld, tenzij men deze zaken nadrukkelijk vanuit het westerse culturele waardenstelsel wil bekijken.

En dat is precies wat mensen doen die steigeren als er een suggestie voor een dergelijk debat opgaat. Hun logica vertelt ze dat aantonen dat bijvoorbeeld de ene groep een lager IQ heeft dan de andere een bewijs is van inferioriteit en dus een immorele uitspraak. Als er dan ook nog eens een genetische basis voor zo een verschil genoemd wordt is het helemaal heiligschennis
. Nochtans weet iedereen met een interesse voor evolutionaire biologie dat dit nergens op slaat. Het is nonsens te beweren dat mensen superieur zijn aan sprinkhanen of leeuwen superieur aan bacteriën
. 

Sprinkhanen overleven en zijn een uitermate succesvolle soort dank zij hun unieke kniegewrichten. Aangezien mensen die eigenschap missen en dus wat betreft springen de mindere zijn van sprinkhanen, zijn ze inferieur in de ogen van sprinkhanen. Doordat ze hun achterpoten op een stuntelige manier, als een soort stelten, gebruiken, moeten ze ingewikkelde activiteiten ontplooien om aan eten te komen. Ze verteren namelijk ook al geen gras. 

Mensen echter vinden dat ze sprinkhanen overtreffen als soort omdat sprinkhanen maar een paar minuscule zenuwknoopjes hebben, daar waar mensen over een indrukwekkende klomp hersenen beschikken. En elke mens is doordrongen van het idee dat hersenen nuttiger zijn voor de overleving dan knieën. 

Rassen zijn populaties die weliswaar dezelfde genen hebben maar toch verschillende genetische « strategieën
 » die misschien aan de basis liggen van de verschillende cognitieve strategieën, bijvoorbeeld een spirituele versus een rationele interpretatie van de wereld.

IQ en technologische vaardigheid zijn belangrijk voor vergelijkingen tussen individuen en volkeren binnen onze westerse cultuur en dus hanteert men dezelfde maatstaaf voor andere culturen of etnische groepen. Dat is in feite wat mensen met morele bezwaren tegen openlijke discussies over verschillen tussen rassen doen. Het zijn net sprinkhanen die vinden dat het niet netjes is te springen in de buurt van mensen omdat dit de inferioriteit van mensen onderstreept. Want waarom anders die paniekerige ontkenning? Omdat ze een conclusie trekken die taboe is. Een taboe kan bestreden worden door het tegengestelde tot dogma te verheffen. Vandaar het ‘dogma van de gelijkheid’ binnen de moderne westerse beschaving.

We ontkennen aan de Afrikaan het recht om anders te zijn: de Afrikaan heeft precies dezelfde denkpatronen als wij, verlangt net als wij naar bevrijding van de geestenwereld, baseert zijn levenswijze net als wij op het streven naar materieel comfort door technologische ontwikkeling. Aangezien ze op al deze dingen minder goed blijven scoren dan wij, groeit diep vanbinnen de overtuiging dat de Afrikaan onze mindere is. 

Waarom zouden we niet verschillend zijn ? Culturen zijn tenslotte een soort eilanden met hun eigen specifieke biotoop waarbinnen selectie optreedt
. Is het niet waarschijnlijk dat er een interactie is tussen genen en culturen zoals tussen genen en fysieke omgeving ? Als twee groepen een verschillende levensstrategie hebben, zullen ze dan ook geen verschillend arsenaal van menselijke eigenschappen of kundigheden nastreven? Bijvoorbeeld in de ene populatie spirituele gaven, in de andere een denkwijze ontdaan van alle spiritualiteit. Het zijn evolutionair gezien uiterst minieme verschillen die echter over een periode van duizenden jaren kunnen leiden tot een selectie binnen elke populatie ten voordele van de meest begeerde en bewonderde eigenschappen? Misschien kunnen bepaalde neuronale modules of een combinatie daarvan door genetische selectie als gevolg van het culturele « environment » meer of minder nadrukkelijk aanwezig zijn. Een karakteristiek is ofwel genetisch ofwel cultureel bepaald, zeggen de psychologen. Maar wellicht bestaat er een wisselwerking tussen de twee die veel dynamischer is dan wij ons voorstellen.

In plaats van onze eigen visie en ons eigen arsenaal van kundigheden aan de hele wereld op te dringen als de meest « ontwikkelde », zouden we beter alle waarde-oordelen overboord gooien en het dogma van de gelijkheid vervangen door dat van de gelijkwaardigheid. Dan zou misschien het absurde en destructieve karakter van ontwikkelingshulp aan het licht komen en Afrika eindelijk kunnen herademen.

Alle mensenrassen delen tenslotte precies dezelfde genen. Alleen voeren die genen hier en daar andere trucjes op. So what ?...

 Wat voor ons in deze context belangrijk is, is ten eerste dat verschillen in cognitieve processen tussen etnische groepen wel degelijk relevant zijn, zeker wat betreft de doelmatigheid van het denken over ontwikkelingshulp en ten tweede dat er hier geen vergelijkende waardebepaling aan vast hangt
. Het gaat hem om een verschillende manier van denken, niet om een verschil in kwaliteit. Zo is bijvoorbeeld in één proef in de VS aangetoond dat blanke en zwarte groepen met hetzelfde (hoge) IQ-gemiddelde significante verschillen vertoonden in de resultaten van de test- onderdelen : blanken scoorden hoger in spatiaal-perceptieve behendigheden en zwarten in rekenen en geheugenoefeningen
.

E. Conclusies
Onze levensbeschouwing is ten dele gebaseerd op het concept van het bestaan van een ideaal. Wellicht geloven nog weinigen in een ideale wereld de dag van vandaag. Niettemin, het culturele erfgoed van dit concept, de overtuiging dat de ratio van het westen de mensheid moet leiden naar een materialistisch paradijs, vormt nog steeds het fundament van onze levensstrategie, geeft letterlijk zin aan ons leven. Het heeft ons in materieel opzicht geen windeieren gelegd. Maar in verband met « ontwikkelingshulp » rijzen er vragen: worden wij en de wereld echt « beter » ?
 Moet het traditionele Afrika zijn dierbaarste verworvenheden opofferen om ons naar een toekomstige « betere wereld » te volgen die wellicht op los zand is gebouwd ? En zouden ze het überhaupt kunnen indien het concept van het ideaal niet in hun cultuur of genen ingebed ligt ? 
Wij zien onszelf op deze weg voortschrijden en als we Afrikanen beschouwen, situeren we ze, onbewust, op dezelfde weg, op onze weg, op de enige weg, de weg van cultuur A. We kunnen vervolgens niet ontkomen aan de dwang van onze eigen maatstaven en besluiten dat ze « achter » zijn. Dus moeten ze « ons inhalen ». Na jaren van ontwikkelingshulp is dat nog steeds niet gebeurd, ze zijn zelfs nog méér achterop geraakt. We schrikken voor de logische gevolgtrekking. Aangezien die « immoreel » is, wordt het beeld verdrongen. We vegen de genante boel snel achter een voor de hand liggende drogreden : er moet nóg meer tijd overheen gaan. Dus nóg meer ontwikkelingshulp. De carrousel draait, de collectebussen rammelen, er worden geen vragen gesteld… De weg is vrij voor de ongebreidelde groei van het bureaucratische aid-establishment en Afrika zit gevangen in een vicieuze cirkel : hoe meer ontwikkelingshulp, hoe meer afhankelijkheid, hoe minder eigen initiatief, hoe sterker de rem op de eigen natuurlijke ontwikkeling, wat dat ook moge inhouden. 

Ontwikkelingshulp IN AFRIKA – een kritische analyse

Deel II : Het donor-systeem

A. Ontstaan
Nadat onder druk van de Verenigde Staten aan tientallen totaal onvoorbereide koloniën de onafhankelijkheid was verleend, werd « ontwikkelingshulp » vanwege de rijke landen massaal op gang getrokken als een soort tweede « wedloop voor Afrika ». Hieruit vloeide voort dat ontwikkelingshulp een staatszaak werd, een zaak van ambtenaren. Dit leidde tot een fundamentele paradox : een typische eigenschap van hulpverlening in het algemeen is namelijk haar bepaaldheid in tijd, haar beperkte duur ; een bureaucratie daarentegen heeft de inherente neiging zichzelf onbeperkt in leven te houden. 

Een tweede kwalijk riekende tegenstelling is natuurlijk het feit dat achter het woord « hulp » het eigenbelang van het westen schuilging. Oude belangen en investeringen moesten beschermd worden en geopolitieke en kapitalistische invloedssferen verdedigd. 

Eens dat de zaak draaiende was, werd ze duchtig gesmeerd door de commerciële sector die begon te profiteren van de eindeloze reeks staatsaanbestedingen ; daarenboven was een verdere uitbouw van de infrastructuur in de nieuwe afzetgebieden alleen maar voordelig voor de handel. 

Nota : Het donor-systeem

Met deze term willen we alle instanties en partijen die direct baat hebben bij gouvernementele of internationale ontwikkelingshulp samenbrengen onder één noemer. Het donor-systeem bestaat uit de officiële donororganisaties, de lokale hoge ambtenarij en politiekers, de consulenten-sector en de multinationals
B. Het klassieke donor project
Ik baseer me vooral op de situatie van het typische “project” waarbij een land of regio voor de oplossing van een technisch probleem bijgestaan wordt met financiële middelen en westerse expertise gedurende een welbepaalde tijd. Het einddoel is steevast dat de lokale boeren of professionelen de activiteiten verder zetten na afloop van het project dank zij de training of het advies verleent door de Europese adviseurs. Het begunstigde land moet meestal ook een bijdrage leveren aan het project, hetzij financieel, hetzij in de vorm van personeel, gebouwen of materiaal.

Zowel nationale als internationale donoren hebben naast de hoofdzetel ook vertegenwoordigingen in ontwikkelingslanden of regio’s waar ze actief zijn. We duiden die hier aan met een algemene naam : delegatie.

Fundamenteel gezien verschilt het bureaucratische verloop niet zoveel tussen de verschillende organismen. Voor deze bespreking hebben we ons deels gebaseerd op procedures toegepast door de Europese Unie.

Met dit in gedachten ziet het verloop van de hulpverleningprocedure en meer bepaald de ‘ontwikkelingshulp’ op het terrein er ongeveer uit zoals het schema op de volgende bladzijde:

Figuur 3: Het Project : de cirkel van het donor-systeem



















Het proces moet in gang gezet worden door een ministerie van de hulpbehoevende staat (lijnministerie).

Indien de donor het voorstel in principe goedkeurt, wordt via een aanbesteding een (Europees) adviesbureau gecontracteerd om ter plaatse het voorstel te bestuderen en van het nodige advies te voorzien. Als het rapport van het adviesbureau goedgekeurd wordt kan een « Financieel Akkoord » opgesteld worden. Er zijn dan al één tot twee jaren verlopen.

In de volgende fase zal de delegatie in samenwerking met de hoofdzetel een aanbesteding lanceren om een tweede consultatiebureau te kiezen. Dit bureau zal dan het begunstigde land bijstaan met de uitvoering van het project, dus de technische expertise leveren. Deze procedure neemt gemakkelijk nog eens een jaar in beslag.
Er verloopt dus een lange tijd tussen conceptie en aanvang: gemiddeld meer dan twee jaren. Op deze lange weg moet men daarenboven beducht zijn voor extra vertragingen. De meest beruchte zijn:

· De jaarlijkse vacantieperiode die twee maanden stilstand met zich meebrengt
· De dikwijls slordige ‘handing-over’ tijdens de frequente vervanging van ambtenaren

· Het gevaar dat de hoofdzetel een nieuwe “visie” lanceert met nieuwe prioriteiten. Hierdoor kunnen projectvoorstellen die al een eind op weg zijn plots terug onderaan in de stapel belanden

In theorie moeten projectaanvragen van de begunstigde landen zelf komen. Zij moeten “hulp aanvragen” door een voorstel in te dienen en met de nodige argumenten en analyses aan te tonen dat het land hier werkelijk baat bij heeft.

In de realiteit gebeurt echter het tegenovergestelde: projecten worden geformuleerd door de donoren of beter gezegd door het donor-systeem.
De beslissing welke sector of welk project gesteund word, komt tot stand door een combinatie van invloeden, zoals de “visie” die op dat moment populair is in de hoofdzetel, het gelobby van consultatiebureaus en individuele experten die hun specialiteit aan de man willen brengen en zelfs de persoonlijke voorkeur van donor-functionarissen in een delegatie. De deuren van ministers, kabinetchefs en departementsdirecteuren worden dan ook plat gelopen door “projectverkopers” die de beleidsvoerders trachten te overhalen hun handtekening onder een projectvoorstel te zetten. Die handtekening mozet de schijn wekken dat het project inderdaad door het land zelf geconcipiëerd en gewild is.

Als een belangrijke ambtenaar van de hoofdzetel in Europa een werkbezoek aan de regio wil brengen, moet de delegatie eerst het lokale ministerie overhalen het geplande bezoek officiëel aan te vragen om de schijn te wekken dat het initiatief van het begunstigd land komt. Dat zijn de courante normale procedures, niemand neemt er aanstoot aan maar het toont wel hoe scheef de hele situatie is.

Het gevolg is dat er tegenover de financiële inspanningen van de belastingsbetaler om hulp te bieden weinig respect of dankbaarheid staat.

C. De Donor Hoofdzetel

1. Dit zijn zoals eerder vermeld specifiek bureaucratische instellingen. Projecten daarentegen zijn intens verweven met het maatschappelijk gebeuren van het  gastland en vereisen grote flexibiliteit. 

Een aanvraag voor de verlenging van een project bijvoorbeeld wordt (indien het ter goeder trouw gebeurt) ingediend omdat het project een gunstige ontwikkeling teweeg brengt maar het proces van maatschappelijke integratie meer tijd vraagt. Dit betekent dat de beslissing van de hoofdzetel er snel moet komen : indien langs de ene kant de activiteiten te lang onderbroken worden, verliest het project zijn momentum waardoor de verlenging niet meer de verwachtte impact zal hebben; indien langs de andere kant de hoofdzetel het project niet wenst te verlengen moeten er zo snel mogelijk maatregelen getroffen worden op het terrein om nog een minimale leefbare overdracht te verzekeren. 

De ambtenaar verweg hanteert echter volstrekt andere, bureaucratische tijdslimieten zoals het verloop van het financiële jaar, de driemaandelijkse stafvergaderingen, het wachten op beleidsrichtlijnen van hogerop, zelfs de aan- of afwezigheid van een bepaalde collega. Hij is er zich ondertussen niet van bewust dat hij daardoor 8,000 km verder naar het zuiden projecten opblaast, investeringen teniet doet en mislukkingen op mekaar stapelt.

2. Een gouden regel van elke bureaucratie is het vermijden van persoonlijke risico’s, in de eerste plaats het antagoniseren van de gevestigde machtsorde. Het gevolg is dat de officiële ontwikkelingshulp nooit aan de kant van het onderdrukte volk zal staan zolang dit een risico voor de betrokken ambtenaren inhoudt.

3. Een van de meest ingeburgerde en tegelijk destructieve principes is dat ontwikkelingshulp gelijk is aan geldoverdracht. De kwantiteit van geld is tot enige maatstaf geworden van de kwaliteit van hulpverlening. Dit leidt tot twee enorme problemen: 

a) Arme landen worden vergiftigd met geld, leidend tot moreel verval en maatschappelijke paralyse. De Wereldbank heeft dit eindelijk onderkent dank zij recente studies. “Less emphasis on money, more emphasis on ideas”, zo luidt sinds kort de nieuwe leidraad.

b) Projectvoorstellen worden voornamelijk beoordeeld op basis van een kosten/baten analyse hoe onvolledig, speculatief of gefraudeerd deze ook zijn mag. Nochtans laten projectresultaten zich in de praktijk zelden door louter financiële balansen bepalen. Beslissingen over projecten worden genomen in een schijnwereld waar tot in het absurde toe gegoocheld wordt met cijfers.

4. Om het geld van de belastingbetaler volgens een logisch systeem uit te besteden moet er een duidelijke visie zijn die de bureaucratie toelaat regels op te stellen om te beslissen wanneer hulpverlening aangeraden is en wanneer niet. Een visie wordt dan getoetst aan de resultaten in het veld. Deze resultaten kunnen al eens aanleiding geven tot voorzichtig optimisme maar nooit voor lang. Uiteindelijk is elke visie deel van dezelfde filosofie van “ontwikkelingshulp” en dus gedoemd om te mislukken. Het gevolg hiervan is dat topambtenaren, met de vlijtige hulp van de consulentensector, voortdurend bezig zijn met het uitdenken van nieuwe “concepten”. Omdat dit op de duur tot uitputting van ideeën leidt, grijpt er in werkelijkheid een rotatie plaats: oude visies worden terug opgevist en in een nieuw kleedje gestoken. Zo alterneert men lustig tussen regionale en nationale aanpak, nadruk op veeteelt en negeren van veeteelt, landbouw en industrie, exportgewassen en voedselgewassen, privatisatie en armoedebestrijding, enz.

Een uitzondering hierop vormt de Wereldbank. Alhoewel ook zij voortdurend op zoek is naar betere concepten, is er een constante te bespeuren, een duidelijke lijn. De veranderingen die plaatsgrijpen hebben meer te maken met het sleutelen aan de strategie dan met het veranderen van de visie. 

Ook al kan men argumenteren over de wenselijkheid van de door de Wereldbank voorgestane liberalisatie in Afrika, toch is een consequente lijn te verkiezen boven de verwarring zaaiende haarspeldbochten van bijvoorbeeld de EU of de VN. In het geval van de Wereld bank weet men tenminste waar men aan toe is. In het geval van andere donoren is het één stofwolk. 

5. De ongezonde wedijver tussen donoren maakt dat er van een daadwerkelijke samenwerking zelden sprake is. In het beste geval tracht men met een soort van laatdunkend ongeduld uit elkaars vaarwater te blijven. Zo staat de Wereld bank bij andere donoren bekend als « dogmatisch en dictatoriaal», de Europese Unie als « pretentieus en inefficiënt», de Verenigde Naties als « bureaucratisch en corrupt», enz.

6. Opvallend is de enorme kloof die de «policy-makers », dus de hogere ambtenaren in de hoofdzetel, scheidt van de « target-group », meestal de Afrikaanse boer. De consultatiebureaus concurreren met mekaar voor korttermijn contracten om in derde-wereld landen analyses te maken voor een donor. Op basis van deze studies wordt in de hoofdzetel besloten of een project gefinancierd wordt, welke componenten het zal bevatten, etc. De consulenten houden vooral rekening met de zienswijze en wensen van de donor (die het honorarium betaald) en van de lokale hoge ambtenaar (die, indien geprovoceerd, lastige kritiek kan terugkaatsen). Tijdens de missie worden ook enkele « field trips » ingelast om bij de target group zelf poolshoogte te gaan nemen. Dit zijn meestal zeer beschaafde aangelegenheden waarbij zowel de Europese consulent als het rijtje boeren uitermate diplomatisch met elkaar omgaan terwijl de lokale ambtenaar er met een sluw lachje bijstaat. Zulke kennismakingen zullen alleszins weinig doen om de kloof met de donor te dichten. 

Af en toe komt iemand van de hoofdzetel persoonlijk een bezoek afleggen. Dat bezoek duurt typisch een paar dagen tot een week waarin een programma van beleefdheidsbezoeken en ‘briefings’ wordt afgewerkt, met als hoogtepunt een « uitstapje op het terrein ». Niet zelden geeft zo een bezoeker blijk van een bijna verbijsterende onwetendheid aangaande de reële toestand. Maar omdat hij voor het project zo belangrijk is (veel zal afhangen van wat hij bij zijn terugkeer in de hoofdzetel allemaal gaat beweren) wordt hij met de grootste omzichtigheid behandeld, zowel door de blanke adviseurs als door de lokale hoge ambtenaren.

D. Delegaties

De ambtenaren die de geklimatiseerde donorkantoren in de derde-wereld landen bevolken, spelen een cruciale rol. De hoofdzetel in Europa vertrouwt op hen voor informatie en feedback; projectleiders rapporteren aan hen en zijn van hen afhankelijk; de directeurs van lokale regeringsdepartementen moeten zich met elk verzoek tot hen richten. 

Om moeilijke beslissingen te ontlopen, kunnen zij zich steeds terugtrekken in het oerwoud van bureaucratische reglementen of voorwenden de hoofdzetel, waartoe zij alleen toegang  hebben, te moeten raadplegen, hetgeen maanden kan duren.

1. De aid-functionarissen in de derde wereld landen leven in een irreële wereld, een gouden toren. De hoge salarissen en vele privileges temidden van de apocalyptische armoede rondom hen maakt dat ze voeling verliezen met de werkelijkheid, dat ze gaan zweven. Het aid-geld omhult hen met een gouden sluier. Omringd als ze zijn door gewone stervelingen die voortdurend moeten bedelen, pluimstrijken of zeuren, meten ze zich al snel een houding van gelouterde superioriteit aan. Zelf zijn ze immers, als plaatselijke leenheren met een verzekerd inkomen en zonder directe verantwoordelijkheid, vrij om elke banale stress, elke ongewilde uitdaging uit de weg te gaan. 

2. Een bijzonder aspect van de ontwikkelingshulp is het feit dat er geen specifieke opleiding bestaat voor het in theorie toch zeer complexe en verantwoordelijke donorwerk in derde-wereld landen. Noch wat betreft aspecten van ontwikkelingssamenwerking, noch in technisch, antropologisch, psychologisch of taalkundig opzicht worden deze mensen ernstig voorbereid op hun functie. Daardoor missen ze vaak het vermogen dingen zoals de corruptie in het gastland, de povere resultaten van “hun” projecten, hun eigen geprivilegieerde positie, enz. met een zekere mate van constructieve objectiviteit te analyseren of de culturele aspecten ervan te doorgronden. Wat ze vooral opmerken is dat al die miljoenen die ze jaar na jaar aan Afrika uitgeven, weinig of niets opleveren. Hun gevoel van eigenwaarde wordt aangetast. De schuld wordt bij de Afrikanen gelegd die als “hopeloos” en “onbetrouwbaar” bestempeld worden. Zo vervallen ze al snel in een soort van halfzacht racisme dat op de blanke onderonsjes en in hun houding tegenover de huisbedienden zijn stompzinnig gelaat toont.

3. Het werkschema voorziet in veel vrije tijd met, in casu bij de EU, weekends die beginnen op vrijdagmiddag en lange zomervakanties. Dit lijdt niet alleen tot een gebrek aan continuïteit maar ook tot verbittering en ergernis omdat het de ongelijkheid tussen Europese en zwarte ambtenaren nog eens extra in de verf zet. 

Kenmerkend is ook de snelle rotatie van deze mensen. Zelden blijven ze langer dan een paar jaren in hetzelfde land. Zodra ze een beetje productief beginnen te zijn, is het tijd om de lokale kunst en handwerkjes in te pakken en naar de volgende bestemming te reizen. Veel binding met de landen die ze zogezegd moeten bijstaan is er dus niet

Er zijn gelukkig ook andere donor functionarissen : mannen en vrouwen die niet toegeven aan de overheersende snobistische mentaliteit en door hun betrokkenheid en grondigheid een beter alternatief bieden. Zij moeten echter des te harder knokken om resultaten te boeken. 

Ik heb in het voorgaande getracht een indruk te schetsen van de overheersende donor-mentaliteit, er niet voor terugwijkend mistoestanden in de verf te zetten. De bedoeling is te suggereren wat voor impressie de Afrikaanse directeur, kabinetchef of professioneel ingeprent krijgt als hij tegenover sommige van onze officiële vertegenwoordigers zit. Dat is van belang, zowel voor Afrikanen, die moeten “ontwikkelen” naar ons voorbeeld toe, als voor ons, Europese burgers, die in een bepaald daglicht komen te staan. Uiteindelijk bepaalt de houding van de donorvertegenwoordigers in de ontwikkelingslanden hoe harmonisch Afrikaanse en Europese kinderen van nu als volwassenen met mekaar om zullen gaan.

De Afrikanen die met onze donor vertegenwoordigers aan de onderhandelingstafels zitten zijn doorgaans niet de eerste de beste. Ze mogen dan veelal corrupt en cynisch zijn, het zijn typisch mensen die hun gezag met gemak dragen, lange werkdagen kloppen en technisch ervaren zijn. Ze kijken dus gemakkelijk door de façade van een groep flamboyante charlatans heen. Mijn vrees is dat het ene met het andere gecorreleerd is : dat de legendarische corruptie en het cynisme van deze hoge ambtenaren in de derde wereld landen mede het gevolg zijn van twee generaties lang ononderbroken contact met onze slecht voorbereide donor bureaucraten.

E. De consultatiebureaus

Om de invloed hiervan te peilen, moeten we voor ogen houden dat het consultatiebureau een commercieel bedrijf is en competitie een mes dat aan twee kanten snijdt: streven naar kwaliteit aan de ene kant, opofferen van de morele waarden aan de andere. 

a) Aangezien de donoren over het geld beschikken, zullen consultatiebureaus naar de pijpen van deze instellingen dansen. Niemand is zo gek aan het mechanisme van de carrousel te gaan peuteren, zolang er grof geld wordt verdiend door mee te rijden. Het gevolg van die inschikkelijkheid is dat in elk projectvoorstel steeds opnieuw dezelfde gebreken worden ingebouwd. 

b) De doelstelling van deze meestal kleine, arbeidsintensieve bedrijfjes is het winnen van contracten. Eens dat een contract getekend is, worden de nodige “adviseurs” of  “experten” geleverd die het project gaan uitvoeren. Deze mensen werken grotendeels autonoom, dus zonder veel input van het bedrijf dat immers alweer druk bezig is met het winnen van een volgend contract. Vanuit het gezichtspunt van het bedrijf is de belangrijkste taak van de expert in het project eigenlijk om goede public relations op te bouwen met de donorvertegenwoordigers en zodoende de kans op meer contracten te verhogen. Het bedrijf is allergisch voor politiek of moreel geëngageerde experten, ook al is dat engagement terecht, omwille van de wrevel die dit bij de donorbureaucraten en de lokale corrupte ambtenaren veroorzaakt, met alle gevolgen van dien.

c) Lokale adviseurs (dus uit het begunstigd land zelf) zijn eerder uitzondering dan regel. Eén voor de hand liggende reden is dat men in de donorwereld consulenten met twee maten en gewichten meet: Europese consulenten krijgen een vergoeding die ongeveer 10 keer meer is dan wat aan lokale consulenten aangeboden wordt. De rechtvaardiging is dat buitenlandse consulenten meer onkosten hebben. Het gevolg is dat de winstmarge die consultatiebureaus op de uitkeringen van hun experten maken veel hoger is in het geval van buitenlandse experten.

F. De technische adviseur of expert
De Adviseur of technisch expert is verantwoordelijk voor de succesvolle uitvoering van het project. 

Om het wat cru uit te drukken: Wat de donor uit zijn duim gezogen heeft om de carrousel draaiende te houden, wat het consultatiebedrijf op papier heeft gezet om het contract te winnen en wat de lokale beleidsvoerders willen omdat er een auto of een reisje naar het buitenland mee te verdienen valt, wordt nu op de rug van de technische adviseur en zijn lokale medewerkers geschoven.

De adviseur wordt geconfronteerd met iets wat de anderen nauwelijks aanbelangt : de realiteit op het terrein. In die confrontatie staat hij alleen. Om zijn één- of tweejarig contract na afloop te hernieuwen of het project te verlengen, hangt hij af van de willekeur van zowel het bedrijf als de donor als de lokale overheid die elk hun onherroepelijk veto kunnen stellen. Er bestaat geen vakbond die voor zijn belangen opkomt. De adviseur is dus uitermate kwetsbaar en uitdrukkelijk protesteren tegen fundamentele mistoestanden is professionele zelfmoord. De troost is een goed gespekt salaris en de wetenschap dat als het project niet slaagt in zijn opzet, niemand zich daar druk om gaat maken. 

G. Het overheidsapparaat van het begunstigde land

Gedurende hun volledig professioneel leven hebben Afrikaanse ambtenaren nooit iets anders gekend dan dat het beleid van hun land door donoren mee bepaald en gefinancierd wordt. Ze vinden de aanwezigheid van donoren in hun land even normaal als die van koeien of geiten. Zijzelf gedijen in het donor-systeem, al brengt het de nodige frustraties mee
.

Het is dankzij de donoren dat de ministeries en departementen overgeërfd uit de koloniale periode er nog zijn. Zonder die voor Europeanen herkenbare structuren kunnen de donoren immers niet functioneren. 

En zonder de donoren zou de Afrikaanse ambtenarij in mekaar storten: 

Ten eerste kunnen de hoge ambtenaren met aid-geld hun miniem salaris aanvullen hetzij direct, hetzij indirect. Klassiek in heel Afrika zijn de fameuze “daily allowances”, een soort dagvergoedingen die uitbetaald worden voor het bijwonen van meetings en workshops die door de donoren aan de lopende band georganiseerd worden. 

Ten tweede hebben ze de donor nodig om zich tegenover de massa te rechtvaardigen: de donors komen een ziekenhuis bouwen dank zij hun inspanningen, de donors hebben gratis voedsel beloofd dank zij hun slimheid bij de onderhandelingen.

a) Een uiterst ingrijpend en reëel gevolg van die workshop-cultuur is dat de professionele kaders minder beschikbaar zijn voor hun eigen personeel op het terrein.

b) Als ambtenaar richt je je blik dus naar boven, naar de donor-hemel en niet naar beneden waar de massa honger lijdt. Die is wel noodzakelijk om donors aan te trekken. Hoe dommer en armer de massa aan de donoren wordt opgediend, hoe meer geld er naar beneden dwarrelt. Dit alles verklaart de typische opstelling van deze ambtenaren: tegenover de donoren schilderen ze hun eigen boeren af als hersenloze, inferieure dorpelingen die niet eens zichzelf kunnen behelpen. Bij hun landgenoten wordt het er ondertussen bij elke gelegenheid ingepompt dat het land zonder de donoren in mekaar zal storten. Deze opstelling handhaaft zich al decennia-lang en heeft diepe etterende wonden verwekt in de Afrikaanse denkwereld. 

c) De Afrikaanse overheidsinstanties maken dus deel uit van het donor-systeem. Tussen dat systeem en het Afrikaanse volk gaapt een brede kloof. Natuurlijk worden er dispensaria en scholen gebouwd, waterputten geboord, enz. Maar het deel van de totale officiële gelden dat uiteindelijk de armste lagen bereikt is miniem. Misschien minder dan 10%. De rest gaat naar het donor-systeem in de vorm van vliegtuigtiketten, meetings, salarissen, auto’s, kantoren, studiebeurzen, recepties, alarmsystemen, benzinebonnetjes, computers, nutteloze aanbestedingen, evaluatierapporten, installatiekosten, dagvergoedingen, lunchvergoedingen, nachtvergoedingen, terreinvergoedingen en zitvergoedingen
. 

Als het ziekenhuis af is, blijkt dat de regering geen geld heeft om het te onderhouden. Of er is geen geld om schoolmeesters te betalen of onderdelen voor de waterpompen aan te schaffen. Want het geld van het nationale budget wordt er op dezelfde manier doorgejaagd. Er komt immers wel een nieuwe donor om het ziekenhuis in te richten, onderwijzers te rekruteren, onderdelen te bestellen. Tenminste als de “ondankbare” dorpelingen ondertussen niet de dakplaten, toiletpotten en vensterkozijnen uit de overwoekerde gebouwen hebben gebroken. Met andere woorden het geld dat via de overheidsinstellingen wordt besteedt, belandt hoe dan ook in een bodemloze put. 

d) Aangezien niet zij maar de donors meestal de drijvende kracht achter projectvoorstellen zijn, betonen de lokale ambtenaren over het algemeen weinig interesse in de uitvoering van deze projecten en al helemaal niet meer zodra het project aan het begunstigd land wordt overgedragen en het donorgeld op is.

e) Tot slot kan men zich voorstellen dat deze mentaliteit niet bevorderlijk is voor het integriteit van de lagere rangen, onder andere het personeel op het terrein. Ondergedompeld in de sfeer van corruptie die van boven af op hen neerdruipt, eisen zij ook een deel van de koek. Zij gaan al hun aandacht schenken aan het bemachtigen van donor-aalmoezen en het bijstaan van hun boeren als tijdverlies beschouwen.

H. Conclusie

Het blijkt dat althans een deel van de redenen voor het falen van ontwikkelingshulp in Afrika te wijten zijn aan het huidige donor-systeem. 

Meer nog, het donor-systeem is één van de directe oorzaken van de toenemende ellende in Afrika. Mensen vanaf hun geboorte voorhouden dat ze “achterop” en dus inferieur zijn, maakt ze psychologisch ziek; grote gezinnen kunstmatig in leven houden creëert overbevolking; corrupte regeringen overeind houden verziekt de maatschappij; continu aalmoezen uitdelen verlamt het initiatief; voortdurend geldleningen schenken verhoogt de schuldenlast; dure wegen en hospitalen bouwen die het land niet kan onderhouden maakt hen apathisch; mensen die naar hun land komen om te helpen maar zich onbeschaamd in luxe wentelen maakt hen verbitterd.

Ontwikkelingshulp IN AFRIKA – een kritische analyse

Deel III : Alternatieven

Theoretisch gezien kan naar alternatieven gezocht worden op drie niveaus: 

1. Officiële hulp afschaffen

2. Officiële hulp efficiënter maken

3. De westerse visie op Afrika corrigeren

I. Officiële hulp afschaffen

Mijns inziens zou Afrika het meeste baat hebben bij een volledige of bijna volledige afschaffing van officiële ontwikkelingshulp zodat in de plaats daarvan niet-gouvernementele kleinschalige hulp kan ontstaan, als een meer ‘natuurlijke’ vorm van hulpverschaffing.

Helaas, in de realiteit kan er van globale ontmanteling geen sprake zijn. De officiële ontwikkelingshulp is een soort van gigantische en veelzijdige octopus in dienst van het westers economische systeem. Het hoofd is een uitzonderlijk goed gecoördineerde westerse politiek die zijn tentakels uitzendt naar elk arm land in de wereld. Elke afzonderlijke tentakel kan politieke, diplomatieke en economische druk uitoefenen, informatie verzamelen, handels- en communicatiekanalen openen of sluiten en lokale expertise verschaffen. Daar kan dus duidelijk niet aan getornd worden. Aangezien de toplaag in de derde wereld landen deel uitmaakt van het donor-systeem, ontbreekt het hier eveneens aan de vereiste politieke wil om de situatie te veranderen.

Alleszins is het goed officiële hulp waar het maar kan te laten uitvoeren door NGO's.

J. Officiële hulp efficiënter maken

a. De eeuwigdurende hulp vervangen door iets gezonders
Het alternatief dat sinds een aantal jaren vooruitgeschoven wordt is een soort liberalisatie van de ontwikkelingshulp. “Not aid but trade” is het nieuwe motto uit de Verenigde Staten. Met “trade” bedoelt men zaken doen, handel drijven. Dit gezichtspunt is in één opzicht een enorme vooruitgang omdat het Afrika eindelijk zou verlossen van zijn stigma van minderwaardige onbeholpen bedelaar.

Het is dus langs de ene kant een veel eerlijker opstelling dan de huidige maar langs de andere kant ook weer niet zo een erg eerlijke. Het is alsof twee spelers Monopolie gaan spelen waarbij de éne speler van het begin de duurste straten en stapels geld bezit en de andere een paar nutteloze terreinen en een hoop schulden. Het zou eerlijker zijn de kaarten opnieuw te schudden. 

Toch is dit, in tegenstelling tot ‘hulpverlening’, een alternatief dat hoop brengt. Langzaam maar zeker zullen de kansen keren. Spelregels en prijzen op het bord van het Monopoliespel veranderen niet maar de realiteit is niet zo rigide. In de intrinsieke waarde van afspraken en bezittingen kunnen grote verschuivingen en veranderingen plaatsvinden. Op korte en middellange termijn zal nochtans regulerend opgetreden moeten worden om nog extremere vormen van corruptie en exploitatie te voorkomen.

b. Matiging

In het eerste deel suggereerden we dat bureaucratieën de inherente neiging hebben zichzelf onbeperkt in leven te houden. Daarmee samenhangend is er ook een tendens om alsmaar te groeien, als een tumor. Met als resultaat dat donoren zich bemoeien met elk menselijk gebeuren waar ze zich elleboogstotend een weg naar toe kunnen banen : de proteïne-inname verdubbelen, democratie invoeren, analfabetisme uitroeien, de economie aanzwengelen, kindersterfte naar beneden halen, woestijnen een halt toeroepen... Eigenlijk is het allemaal voedsel voor de bureaucratische kankers. Het gevolg is dat de huidige instellingen inefficiënt en onoverzichtelijk zijn. 

Een ingrijpende drastische afslanking, een matiging van de hulp is dus de boodschap.

c. Samenwerking

Betere donor-coördinatie met verdeling van sectoren en regio’s onder elkaar is nodig om de enorme geldverspilling tegen te gaan.
d. Controle

Ook aan het elitaire karakter van deze instellingen moet paal en perk gesteld worden. Meer doorzichtigheid naar het publiek toe is zeker nodig. Belastingsbetalers moeten meer vat krijgen op hulp aan arme landen zodat gezond verstand en goede huishoudkunde domineren.
e. Kleinschaligheid

De voorkeur van donoren voor grote projecten met een belangrijke forex-component duwt de derde wereld landen in een soort ontwikkeling weg van het volk, weg van kleinschaligheid en duurzaamheid naar een mentaliteit van verkwisting en megalomanie
. Projecten met eenvoudige doelstellingen en een bescheiden budget maken meer kans op slagen en zijn sociaal veel gezonder. 

Uit dit alles blijkt dat het uitbesteden van (kleine) projecten aan NGO’s een tendens is die verder uitgebouwd moet worden.
f. Correcties doorvoeren op het niveau van de delegaties

Opleiding
Donor functionarissen moeten beter voorbereid worden om hun taken in de ontwikkelingslanden naar behoren te vervullen.

Hun technisch of professioneel diploma geeft geen voldoende garanties.

Wedde
Salarissen moeten belastbaar zijn (volgens in Europa toegepaste normen), bij voorkeur in het gastland. Dit zal er toe leiden dat 

a) de functionaris uit zijn gouden toren gehaald wordt en dichter bij de realiteit van de maatschappij komt te staan

b) de functionaris zich beter bewust is van de intrinsieke waarde van het belastinggeld zodat hij er ook spaarzamer mee om zal gaan. De lichtzinnigheid en verspilzucht die het donorsysteem nu in de derde landen ten toon spreidt, oefent een verderfelijke invloed uit op de lokale beleidsvoerders. 

Werkuren
De continuïteit kan verbetert worden door frequente rotaties, lange vakanties en lange weekends te beperken. De donor functionaris zou op zijn minst evenveel werkuren moeten presteren als zijn Afrikaanse tegenhangers. 

Statuut
Er moet een einde gemaakt worden aan de aanstootgevende privileges van donor functionarissen.

Uitgaven
Donordelegaties in de derde-wereld landen hebben de betreurenswaardige gewoonte om al hun benodigdheden in de donorlanden aan te kopen. Lokale importeurs en fabrikanten worden genegeerd, al dan niet met het excuus dat ze duurder of minder efficiënt zijn. Dat is soms waar maar dikwijls ook niet. De echte reden is dat de donoren onder hoge druk staan van de machtige westerse industriële lobbies om zoveel mogelijk geld naar westerse bedrijven te laten vloeien. Vandaar het gehamer op internationale aanbestedingen. Wat velen daarbij over het hoofd zien is dat dit weliswaar de Europese economie te goede komt maar tezelfdertijd de economische ontwikkeling van het ‘begunstigd’ land remt omwille van de unfaire donorcompetitie die de lokale markt overspoelt met gesubsidieerde producten. Donoren zouden daarom verplicht moeten zijn alle aankopen in lokale munt te doen.

Controle/evaluatie
Liefst door een onafhankelijk publiek organisme (niet de hoofdzetel en niet via de consulenten sector). Bijvoorbeeld afgevaardigden van nationale besturen. 
g. Correcties op het niveau van de consulentenbureaus

· Deze privé-partners zouden een grotere verantwoordelijk moeten dragen voor de projecten die ze uitvoeren. Betaling moet dus nadrukkelijk op basis van prestaties gebeuren zodat in de toekomst meer haalbare doelstellingen in de voorstellen geplaatst worden. 
· Er moet op een meer consequentie manier rekening gehouden worden met externe, niet-controleerbare factoren (de killer assumptions die tijdens work-shops opduiken, zijn in werkelijkheid minder gevaarlijk voor projectvoorstellen dan hun naam doet vermoeden aangezien ze, als puntje bij paaltje komt, meestal genegeerd worden).

· Het consultatiebureau moet zich niet langer bezig houden met wat de donoren willen maar moet zich baseren op de lokale criteria voor succes. 

· Het zwaartepunt van de consultatiesector wat betreft ontwikkelingshulp moet in de derde-wereld komen te liggen.

h. De overheidsinstanties in het derde wereld land

1. Budgetten van Afrikaanse overheidsinstellingen hebben met elkaar gemeen dat a) de ratio : salarissen / andere lopende kosten veel te hoog is en b) individuele salarissen veel te laag zijn. Het resultaat is algemeen bekend. Geen motivatie en geen geld om de lopende onkosten te dekken. Geen enkel departement kan in zulke omstandigheden efficiënt werk kan leveren. 

De overheid moet dus een rationeel personeelsbeleid invoeren: minder volk in de ministeries en betere salarissen
. Dit is natuurlijk makkelijker gezegd dan gedaan. Overheidsinstellingen in Afrika vervullen immers ook een sociale rol in die zin dat ze aan een hele groep mensen een bestaanszekerheid garanderen. Een Directeur in een ministerie is dikwijls eerst een vaderfiguur en dan pas een manager. De invloed van donoren is hier dan ook vereist om ten eerste deze herstructureringen aan te moedigen en ten tweede een financieel vangnet op te stellen voor ontslagen ambtenaren. In feite zou het zwaartepunt van financiële ontwikkelingshulp moeten verschuiven van openbare diensten naar institutionele herstructurering. Met andere woorden openbare diensten zouden zelfbedruipend moeten worden (dus donorterugtrekking) maar de hervormingen die daarvoor nodig zijn zouden geen sociale pijn en onrust mogen opwekken (en dus hiervoor de nodige donorfondsen krijgen). Spijtig genoeg blijkt in de donor-wereld de politieke moed of wil te ontbreken om die ingrijpende sanering van overheidsdiensten te bekomen. Dit heeft waarschijnlijk te maken deels met economisch eigenbelang (ondersteunen van openbare instanties is voor de westerse industrie interessanter dan saneringen doorvoeren), deels met politieke prioriteiten. 

2. Wat betreft het formuleren van projecten moet de dominante positie van het huidige donor-systeem ongedaan gemaakt worden. Donoren en consulenten moeten zich afzijdig houden en het initiatief voor de formulering van projecten volledig overlaten aan bevoegde instanties van het begunstigd land
. Dit heeft drie voordelen: 

· er zal een drastische vermindering van het aantal projecten komen ; dit zal de donorefficiëntie ten goede komen

· alleen projectvoorstellen die het begunstigd land of tenminste haar regeringsinstantie ook echt wenst worden door de donoren gescreend

· projectvoorstellen zullen een meer Afrikaans, eigen karakter krijgen en een betere basis vormen voor vruchtbare dialoog tussen donor en derde wereld land 

3. De lopende kosten voor alle basisfuncties van een ministerie moeten door het ministerie zelf gefinancierd worden. Dit moet duidelijk blijken uit het jaarlijkse budget en gegarandeerd worden door het Ministerie van Financiën
. Alleen dan kan een ministerie genieten van donor-investeringen. Indien bepaalde structurele problemen dit verhinderen kan er samen met de donor naar een oplossing gezocht worden (zie §1). Als gouden regel moet gelden dat donorinvesteringen aangepast zijn aan de financiële capaciteit van het begunstigd land. Het wordt hoog tijd dat men zich bij het kwantificeren van hulp baseert op het reële inkomen van een land in plaats van op allerlei vage toekomstprojecties in mekaar geflanst door het donor-systeem. Alleen dan kan hulp leiden tot duurzame vooruitgang.

K. Onze westerse visie op Afrika veranderen
Dit kan als we ons voor zover dat mogelijk is ontdoen van het taaie culturele egocentrisme en met open vizier zowel de problemen als de troeven van Afrika beschouwen.
Afrikaanse problemen





- gebrek aan technologische kennis





- identiteitscrisis





- overbevolking





- schuldenlast





- armoede
1 Gebrek aan technologische kennis

De globalisering is bezig zich te voltrekken. Ook Afrika is een deel aan ‘t worden van een groter geheel, de wereldeconomie. In die wereld is technologie onmisbaar. Hierop heeft de ontwikkelingshulp gehamerd ten koste van elk ander aspect in de Afrikaanse samenleving. Het resultaat is bedroevend. Waarom zijn er veertig jaar later nauwelijks Afrikaanse fabriekseigenaars, producenten, uitvinders, topspecialisten of geleerden in de technologische sector? De illusie dat het een kwestie van tijd is moeten we opgeven want de kloof wordt groter in plaats van kleiner.

Mijn antwoord is dat een mens geen twee dingen tegelijk kan zijn. Men kan niet Afrikaan en Europeaan tegelijkertijd zijn. 

Kunnen we in een Afrikaans dorp in de kring dansende mensen rond het vuur stappen met de wetenschap dat we nooit meer zullen terugkeren? Zouden we het eindeloze dansen tenslotte niet zinloos gaan vinden en in opstand komen? 

Al bewonderen we nog zozeer de kunst van het dansen, van het zingen, de sociale dialectiek, de spiritualiteit, de ongekunstelde aanvaarding van wat is, het maakt ons niet tot Afrikanen.

Als een blanke temidden van een groep Afrikaanse dorpelingen meedanst, zal het hele dorp aanmoedigend roepen ook al maakt hij een stuntelige indruk. Het probleem zit hem niet in de benen of de danstechniek, het probleem zit hem in het hoofd. De zin, het concept, de hele bedoeling van het dansen ontgaat ons.

Gebeurt er in omgekeerde richting misschien iets gelijkaardigs?

Het cruciale aspect van technologie-transfer is evenmin het aanleren van een techniek maar het zich eigen maken van een manier van denken, een manier van leven die in een technologische maatschappij vereist is.

Net zoals het dansen ons na een tijd niet meer zal bevredigen is voor de Afrikaan een steevast verblijf in de abstracte en steriele wereld van rationaliteit en technologie misschien even onhoudbaar, even zinloos.

De Afrikanen in hun dansend dorp lachen aanmoedigend en klappen in hun handen ook al danst de blanke niet zo goed. Ze weten dat blanken niet dezelfde aanleg hebben voor het dansen en dus wordt de lat voor hen wat lager gelegd. 

Misschien leggen wij bij de technologie-overdracht de lat te hoog. Kan het niet een beetje minder dominerend, zodat er nog ruimte overblijft voor dat andere, Afrikaanse wereldbeeld. 

Europese concepten zoals management, efficiëntie, rationaliteit en privatisatie moeten niet klakkeloos gekopieerd maar in een gematigde, Afrikaanse interpretatie toegepast worden zodat de daaruit voortspruitende structuren leefbaar zullen zijn.

Misschien is trouwens die hele op de spits gedreven technologie-transfer niet eens zozeer een gevolg van bittere Afrikaanse noodzaak maar van westerse culturele pronkzucht en westerse economische belangen?

2 Identiteitscrisis

Ontwikkelingshulp maakt het probleem van de Afrikaanse identiteitscrisis alleen maar acuter wegens de grote faling van het inhaalmanoeuvre, het “hopeloos achterop geraken”. De remedie is weeral in de eerste plaats : meer begrip en waardering voor de andere levensvisie. Dit proces is trouwens al begonnen. Steeds duidelijker manifesteert zich de kracht en schoonheid van de Afrikaanse eigenheid. Muziek, erotisme, viriliteit en fysieke prestatie groeien uit tot Afrikaanse iconen die in de hedendaagse Europese cultuur geleidelijk aan meer bestaansrecht krijgen. Het besef groeit dat Afrikanen onnavolgbaar beter zijn in bepaalde dingen dan wijzelf. En dat dit te maken heeft met fundamentele levensstrategie en zelfs genetische eigenschappen. Het is hoog tijd dat deze bewustwording ook doordringt in de wereld van ontwikkelingshulp. 

3 Overbevolking

De vicieuze cirkel armoede-overbevolking is ten dele het gevolg van het onvoorwaardelijk en systematisch invoeren van medische hulp met als opvallendste resultaat een drastische verlaging van de kindersterfte. Dit proces wordt nog steeds als de grootste verwezenlijking van de Europese cultuur in Afrika beschouwd. De heiligheid van het leven is het grootste paradigma van de westerse cultuur. Voor de westerse mens is de dood het einde van het ‘zijn’ en niet een onlosmakelijk deel ervan omdat de westerse maatschappij geen transcendentale dimensie kent zoals in Afrika. Er is alleen het materiële
. Het doel van de westerse mens is materiële welvaart en de dood snijdt ons onherroepelijk de pas af naar dat doel. Voor materiële welvaart is niets zo heilig, zo onontbeerlijk als het ‘zijn’ in de materiële wereld, het ‘zijn’ vóór de dood. Zou het kunnen dat andere culturen enigszins anders tegen de dood aankijken? Kan het dat de dode niet ophoudt met ‘zijn’ maar verder blijft bestaan in een spirituele dimensie. Voor zulke volkeren is het leven niet het enige dat is en is de heiligheid van het leven niet zo’n obsessieve dwanggedachte. Men moet dit niet verwarren met het genetisch geprogrammeerde instinkt tot overleving dat ons aanzet ons lichamelijk bestaan te verdedigen en te koesteren. Daar is niets heiligs aan, evenmin als aan het instinkt tot paren. Indien de bevolkingsexplosie een van de grootste obstakels is voor het geluk van toekomstige generaties, moeten we dan toch verbeten vasthouden aan die dwanggedachte dat elke foetus moet uitgroeien tot individu ook al heeft de natuur het zo niet bedoeld (in die zin dat kindersterfte een normaal, regulerend verschijnsel is
) ? 

Is het ook weer niet zo dat we in de medische interventie ons technologisch vernuft weerspiegeld zien, een teken van onze suprematie en dat we het daarom zo hoog in het vaandel voerden tijdens onze opmars door Afrika? Hoe moeilijk het ook is, we moeten opnieuw gaan nadenken over de zin van blinde medische interventie.

4 De schuldenlast 

De enorme schuldenberg die als een zware last op de toekomstige Afrikaanse generaties drukt, is puur een product van het donor-systeem. Het zijn de handlangers van het donor-systeem, de Afrikaanse beleidsvoerders, die in naam van hun volk, al decennia lang riskante, onverantwoorde geldleningen onderschrijven. Toch is al jaren duidelijk dat Afrika geen baat heeft bij al die geldtransacties. Waar zijn de resultaten? Maar voor de geldschieters zijn de goedkope leningen aan de derde wereld landen een winstgevende zaak. Het is volkomen onrechtvaardig en immoreel de Afrikaanse kinderen van nu verantwoordelijk te maken voor de terugbetaling van al die talloze staatsleningen die boven hun hoofden werden afgesloten. 

Zolang de schuldenlast op Afrika drukt, kan er van vrije ontwikkeling geen sprake zijn. In de naam van ontwikkelingshulp moet zij dan ook volledig afgeschreven worden en dient aan het systeem een definitief einde gemaakt te worden.

Indien het westers financieel establishment zich hiertegen verzet, kan Afrika evengoed terugbetaling eisen van schulden die door het westen in de loop van de laatste vijfhonderd jaar gemaakt zijn, te beginnen met de slavenhandel en het roven van grondstoffen en land, het decimeren van de natuurlijke fauna en flora en eindigend met de globale milieuvervuiling en klimatologische storingen die door de industriële landen veroorzaakt worden. Indien men een schatting zou maken van a) de compensatie voor het onnoemlijk menselijk leed aangericht door West-Europese landen en b) de totale schade aangericht op de Afrikaanse landbouw, visvangst, jacht, het maatschappelijk welzijn en het culturele erfgoed, dan zal die totale som de huidige schuldenlast van Afrika gemakkelijk overstijgen. Met andere woorden, als ieder zijn rekening mag presenteren, dan is het Westen dat moet terugbetalen in plaats van andersom.

Africaanse rijkdommen

Terwijl de westerse mens meegesleurd wordt in een stroomversnelling van materialistische verslaving en emotionele armoede, is Afrika de beheerder van een spirituele wereld die een remedie kan zijn voor onze toekomstige problemen. Ik vernoem hier zeer in het kort enkele Afrikaanse verworvenheden die mijns inziens onze eigen maatschappij zouden kunnen verrijken

1. SPIRITUALITEIT

Volgens sommige hedendaagse westerse denkers zouden ‘geesten’ een plaats moeten kunnen vinden in de wereld van westerse rationaliteit. Geesten kunnen helpen dingen te herinneren, een betere toekomst te bouwen. Iets waar onze geschiedenis blijkbaar niet in slaagt. Ieder die bijvoorbeeld de traditionele initiatiemaskers aan het werk heeft gezien in de opvoeding van bantu kinderen, is onder de indruk van de verbluffende efficiëntie en directe kracht van spirituele informatie-overdracht.
Maar bovenal kunnen de Afrikanen ons helpen het wezen en het belang van religie opnieuw te begrijpen 
2. SAMENHORIGHEID

Aan de levenswijze van de zwarte Afrikaan ligt een sociale en affectieve dialectiek ten grondslag waardoor menselijk bestaan betekent : “gemeenschap met de medemens”. Iedere mens wordt beschouwd als “mens behorend tot de medemens”ii. 

3. EGALITEIT

Dit vergt ook sociale egaliteit. In de westerse maatschappij wordt het smeden van nauwe affectieve banden serieus bemoeilijkt door het grillige maatschappelijke landschap van alomtegenwoordige sociale ongelijkheid.

Het Afrikaanse ‘reciprociteitsbeginsel’ biedt een alternatief: “handel steeds zodat gij eventuele sociale tegenstellingen oplost door voorrang te geven aan het reciprociteitsbeginsel als norm"ii. 

4. WIJSHEID

In het transcendentale Afrika zijn het de ouderen die het dichtst bij de geesten staan en dus als hun boodschappers fungeren. Dit laat hen toe ook hun eigen levenswijsheid over te brengen op de generatie die na hen komt. In het westen heeft geld en kennis de ouderen en daarmee de levenswijsheid geminimaliseerd met het gevolg dat de maatschappij stuurloos is. Onze bewindslieden maken niet langer aanspraak op wijsheid. Ze zijn er enkel om de economische machine gesmeerd en vrij van pannes te houden en alzo de consumptiemaatschappij drijvende te houden. Waar die uiteindelijk naartoe drijft is hoe langer hoe minder hun zaak. Zij zijn geen stuurmannen. Eerder machinisten die zich paniekerig door alweer een nieuwe handleiding worstelen. Een traditionele Afrikaanse maatschappij geraakt niet op drift. Ze heeft haar wortels stevig in het verleden gepland en ontrekt daaraan haar wijsheid.

5. INSPRAAK

Een laatste aspect is de ‘Afrikaanse democratie’. Die is gehavend door de westerse politieke systemen die op de dorps- en clanstructuren gesuperposeerd werden, maar nog levend en relevant. 

De moderne westerse democratie is een fenomeen vol tegenstrijdigheden. Tegenover de anderen doen we erg verwaand over ons algemeen ‘stemrecht’ maar diep vanbinnen knaagt er iets. Onze stem wordt wel geteld maar nooit gehoord. Als een dor blad tussen miljoenen anderen dwarrelt ze de stembus in, geruisloos, gewichtsloos. Een onpersoonlijk statistisch gegeven in plaats van, zoals in de traditionele Afrikaanse democratie, een unieke, persoonlijke bijdrage. 

Tegenover de kapitalistische superstructuren en de internationale maffia’s van morgen zal de Europeaan daar staan zonder clan, zonder stam of land, misschien zonder familie, zonder gezin. Met alleen die gewichtsloze democratie. 

Misschien moeten we eens heel erg goed kijken naar de Afrikaanse traditionele democratische systemen van consensus en palaver, zonder dwaze westerse vooroordelen, alvorens ze definitief naar het rijk der primitieve nevelen te verbannen.

Besluit

De Afrikaanse levenshouding heeft een aantal oplossingen voor westerse problemen, zonder dat men daarbij uit het oog moet verliezen dat ze ook eigen zwakheden heeft. 

Kortom, de hulp moet in twee richtingen stromen, als twee stromen die samen onze ene wereld bevloeien.

In de toekomst moeten we daarom eerder denken aan een uitwisseling. Afrika bezit niet alleen geesten, grondstoffen en unieke fauna en flora; het levert ook een groot deel van de zuurstof op aarde
, het bezit een weelde aan ruimte en tijd die in onze maatschappij alsmaar duurder worden en iedereen die Afrika bezoekt, ondergaat de heilzame invloed van het natuurlijke, trage ritme waar bij ons zo ongenadig op gejaagd wordt. 

Deze en alle andere spirituele en fysieke bezittingen, waarop het westen nog steeds roofbouw pleegt of meent gratis te mogen consumeren, moeten  hun reële waarde krijgen en Afrika tot een sterkere, zelfbewuste partner maken. 

Uiteindelijk kunnen we in Afrika weinig positiefs uitrichten (de aangerichte schade herstellen zou al een enorme prestatie zijn) zolang we zelf niet een beetje beschaafder worden. Zolang de Europeaan zijn verschrikkelijke, diepgewortelde, primitieve angsten niet kan overwinnen, zal leugen triomferen over waarheid, afgunst over liefde, hypocrisie over oprechtheid, egoïsme over samenhorigheid, geldzucht over nobelheid. Het enige, ultieme geschenk dat Afrika van ons moet krijgen is simpelweg een betere versie van onszelf, niets meer en niets minder.
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� Alle menselijk denken is uiteraard fundamenteel rationeel, gebaseerd op logische principes. In de huidige context betekent rationeel denken : uitrekenbaar redeneren met poging tot uitsluiting van alle subjectiviteit; anderzijds bedoelen we met spiritualiteit : het toelaten en zelfs aanmoedigen van subjectieve kennisverwerving naast de rationele. 


� Niemand kan met zekerheid uitmaken of er wel dan niet een genetische oorzaak bestaat voor het verschil in denken tussen rassen zoals dat bijvoorbeeld tot uiting komt in IQ-testen. Intelligentie is een zeer variabele karakteristiek met een grotere variatie tussen leden van eenzelfde ras dan tussen rassen onderling. Culturele en socio-economische factoren spelen daarenboven een zeer belangrijke rol maar volgens sommige onderzoekers zijn ze duidelijk niet de enige verklaring.


� Vanuit theologisch standpunt zijn mensen wel degelijk superieur aan dieren omdat alleen mensen god kunnen kennen


� Genetische verschillen tussen rassen zijn kwantitatieve verschillen, namelijk verschillen in de frequentie van bepaalde genen en allelen, zoals die in feite ook bestaan tussen bijvoorbeeld verschillende Europese volken.


� In veruit de meeste handboeken over cognitieve psychologie beweren de auteurs dat onderzoek naar verschillen tussen rassen misplaatst, onwetenschappelijk, verwerpelijk, enz. is. Voor ontwikkelinghulp, een zeer belangrijk aspect van de Afrikaanse maatschappij, gaat dit zeker en vast niet op.


� In de eerste plaats een slecht geweten dat nogal eens leidt tot drankzucht


� “Sitting allowances” worden door sommige donoren uitbetaald aan hoge ambtenaren als vergoeding voor het aanwezig zijn op een vergadering, om er dus bij te zitten.


� Het salaris van een nationaal departementshoofd in Malawi bedroeg in 1999 ongeveer US$ 180. In dezelfde instelling werkten ongeveer 2000 personeelsleden terwijl er slechts 800 nodig waren.


� Op één of andere manier moet de target group een beslissende stem hebben in de evaluatie van projectvoorstellen


� In een zuidelijk Afrikaans land bleek een departement ongeveer vier maal meer geld te ontvangen van alle donoren samen dan wat nodig was om alle behoeften volledig te dekken. Nochtans bleven de diensten aan de bevolking pathetisch. Bij nader onderzoek bleek dat geen enkele van de donoren die in de bewuste sector actief waren bij benadering wist a) hoeveel het departement eigenlijk nodig had om te functioneren en b) hoeveel de totale donorhulp bedroeg die jaarlijks aan dat departement werd toegewezen.


� Zelfs de westerse religie verkondigt de totale suprematie van het leven. Ze verzaakt aldus aan haar eigen leer die zegt dat het leven op aarde slechts een tijdelijke tussenstap is naar het eeuwige leven in Christus, dat het ‘koninkrijk Gods’ niet van deze aarde is. 


� In de Afrikaanse cultuur is de aanvaarding van dit biologische feit weerspiegeld in de traditionele gebruiken rond de naamgeving.


� De US heeft tijdens een internationale conferentie over milieu het voorbeeld gegeven door officieel aanspraak te maken op compensatie voor de absorptie van CO2 door zijn uitgestrekte wouden en grasvlakten! Dit opent interessante perspectieven voor Afrika





� “Van traditionalisme naar modernisme:een subcontinent in beweging”, Isodore Ndaywel è Nziem, Cepess no.1-2, 2000, p.25-31


� “De wortels van de Afrikaanse waarden en normen”, Kimpianga Mahaniah, Cepess no.1-2, 2000, p.15-23


� In verband met evolutionaire divergentie van erfelijk vastgelegde denkpatronen bij dieren op eilanden zie Darwin’s interessante observatie over het erfelijke karakter van de vluchtreactie in vogels ten aanzien van mensen in “Voyage of the Beagle”, The Harvard Classics, Ed. Charles W. Elliot LL. D., 1909, p.422-424. Hierin wordt aangetoond dat de genetische basis voor het denkpatroon van vogels op tweehonderd jaar tijd kan veranderen ten gevolge van veranderingen in de omgeving.





� The Bell Curve, R.J. Herrstein and Charles Murray


� Zie bladzijde 9: Deze vraag werd al gesteld in 1946 in Belgisch Kongo door de Minderbroeder Placied Tempels in zijn boek “Bantoe-filosofie”, p.107, (uitg. De Sikkel, Antwerpen). Het boek werd in meerdere talen vertaald maar op de vraag werd nooit antwoord gegeven...


� “The contradictions of foreign aid”, Desmond McNeill, 1978





